Egységesség – differenciáltság – adaptivitás az oktatásban


Egységesség az oktatásban

1599 egységes jezsuita világtanterv – a képzésen belül egységes, a kívül rekedtekkel szemben nyílt szelekció.

Népiskola, szakiskola, polgári… trifurkációs rendszer hasonló; egy adott körben egységes, de társadalmilag szelektál.

1945: magyar iskolarendszer 8+4-es egységes oktatás – elvileg (adott órában elvileg minden iskolában ugyanazt tanítják)
Az egységesség ellen ható erők:

· Objektív körülmények: épület, eszközök eltérő színvonala, a diákok eltérő életkörülményei

· Szülői elvárások: mit vár el a szülő az iskolától és a gyermekétől

· Pedagógusok gondolkodásmódja, pedagógus-szakmai ismeretei: a pedagógus képzése 6 évesen, tapasztalással kezdődik; jelentős a laikus tudása és tapasztalata; a szakképzése erre rakódik rá (esetlegesen ötvöződik); az oktatásban szerzett tapasztalatai, kollégák tanácsai fejlesztik tovább. Ahány pedagógus, annyiféle nézet, egyéni cél.
60-as évek:

Probléma: a diákok tempója eltérő, ezért eltérő mértékben képesek elsajátítani a tananyagot ( gyenge teljesítmény.

Megoldás: Az egységesség mellett az esélyegyenlőség is szükséges, ( korrepetálás, felzárkóztató osztályok
Következmény: korrekciós osztályok, speciális képzőhelyek, nyílt szelekció.

A célok elvi egységessége mellett differenciálás az oktatásban. (Részben(!) erre felkészült pedagógusokkal – gyógypedagógia)
70-es évek

Probléma: a jó képességű diákok unatkoznak ( alulteljesítés
Megoldás: tehetséggondozás, tagozatos osztályok

Következmény: osztályon belüli csoportbontás, „a”, „b” és „z” osztályok.
Elvileg egyenlő esélyek mellett képesség szerint differenciált cél.
Valóság: Nem átjárhatók a csoportok, nem képesség szerint történik a bontás. Sem az egységesség, sem az esélyegyenlőség nem valósul meg.

Differenciált oktatás
Elvárás a differenciálás. A pedagógusoknak megnőttek a feladataik és felelősségük. Erre nem volt felkészülve.

Zárt oktatás: a pedagógus felelős a módszerért, eszközért, tananyagért… mindenért. A differenciálás azt jelenti, hogy a tanulók egyéni sajátosságaira tekintettel levő fejlesztést alkalmaz. (Vélemény: lehetetlen 20 gyereknek 20-féle utat szabni.)
Nyílt oktatás: amikor az oktatásban a tanulók együttműködnek. A közvetlen célok, tartalom, módszerek közös megegyezéssel – ezt hívják projekt orientált oktatásnak.
Igazi nyílt (projekt) oktatásnál a témát is a diák adja.

(A nyílt rendszerben tanuló diáknak nagyobb a felelőssége önmagáért, a zárt rendszer alattvalókat nevel.)
Differenciálás

Egyéni fejlesztés (zárt) vagy öndifferenciálás (nyílt).

A zárt rendszerben is meg kell jeleníteni a nyílt oktatás elemeit.

Zárt a célok, képességek készségek fejlesztési követelménye tekintetében. Nyílt a tartalom a módszer tekintetében.
A hagyományos értelmezés mellett érdemes arra is gondolni, hogy az öndifferenciálás körülményeit is megteremthetjük.

Igény: Újra megjelent az egységesség – ami összekapcsolódik a differenciálással: Egységes bánásmód is egyéni tud lenni ( egységesen, mindenkit igényei/képességei szerinti bánásmódban/képzésben részesüljön ( adaptivitás
Adaptivitás: A differenciálás (zárt és nyílt) és az egyéni sajátosságok ismeretében megvalósuló egységes oktatás.

Adaptív oktatás feltételezi, hogy az egyes diákokra vonatkozóan különböző céljaink lesznek. 

Különböző célok, különböző tartalmak mellett biztos, hogy különböző szervezési módokat kell alkalmazni: frontális, csoport, párban, egyéni.

Frontális munka

Lényege: az együtt tanított növendékek párhuzamosan haladnak a fejlődésben – tölcséres megoldás. A párhuzamosság illúzió..
Tudni kell: a gyerekeknek muszáj iskolába járni. Az a gyerek gondolkodik együtt a tanárral, aki erre képes és akar.
A frontális munka lehetőséget ad mindenki számára az együtt-haladásra, de nem biztosítja mindenki számára a feltételeket.

Frontális munka formái: előadás, irányított beszélgetés (30 fő?), kiselőadás, frontálisan irányított egyéni munka.
Sokat számít a diákok előzetes ismerete. Amit a gyerek tud, az nem rossz, csak más, mint amit mi gondolunk róla.

Az iskola elsősorban szocializációs környezete miatt vonzó, de ez a frontális órán nem érvényesül. ( nem szeretik a diákok.

ÉS differenciálásra nem alkalmas, szelektációt okoz.

Csoportmunka

3–6 tanuló gondolatcseréjén alapul. A pedagógus ezt szereti a legkevésbé, a diák a leginkább. Több szervezést, hangos órát jelent, differenciálás esetén többféle út.

Pármunka

A verzió: csoportmunka kettesben (gondolatcsere) – a csoportmunka nehezebb, mert egy csoportban több dologra kell figyelni.

B verzió: tutor-rendszer, vagy tanulópár. A jó teljesítményű a kevésbé jót segítse. A magyarázat közben érti meg igazán az ember. A gyerek jobban tudja, hogy mit nem ért a társa, mint én. Gyakorló órákon összeültetni a diákokat segítésre.

Megjelenés elsősorban: napköziben, nyelvoktatásban, de érdemi közös munka lehet máshol is. 

Egyéni munka

Sokszor csak frontálisan végzett egyéni munka vagy rétegmunka (három részre bontott osztály). Ettől még nem differenciálás. Probléma: ez besorolás, de nem képességek, hanem teljesítmény alapján. 

Tejesen egyénre szabott munka: pl. egy kimagasló képességű diák. De lehet úgy is, hogy mindenki mást csinál. Lehet nagy lemaradás esetén is. A feladat teljesen a gyerekhez igazodik és a segítség az, ami garantálja, hogy a diák meg tudja oldani.

Nyílt oktatásban alkalmazható, vagy rövid ideig a többi munkaforma mellett. (Pl. egyéni munka után pármunka B verzió)

Részben egyénre szabott munka: a hasonló szinten levő gyerekek azonos feladatot kapnak. Nem szükséges összeülniük, nem állandó csoportok, a feladatok nem egyénre szabottak, de a segítség igen.

A cél lehet az is, hogy változatosabb legyen az oktatás (nem a differenciálás a lényeg, hanem az érdekesség, motiválás)

Gyakorlatban
A váltakozó óraszervezés a legjobb. Mivel a gyerekeknek nem mindegyik felel meg, van aki párban, más egyénileg… A frontális teljes figyelmet igényel, a többi pedig szórtat.
Lehet frontális mellett néhány, aki mást csinál, de mindent vegyíteni nem lehet.
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