Az iskolai értékelés aktuális kérdései

Értékelési politikák

Az oktatás az eredményességének és hatékonyságának értékelése.
Funkcióbővülés, hangsúlyváltás

Hagyományos funkciók:

Tyler szerint a tanulók értékelésének ezt a hármas irányultságát kell figyelembe venni: 
Célnak való megfelelés mérése, a gyerek fejlettsége és a tanítási folyamat tükrében. Az elvárásoknál figyelembe vesszük, hogy mit tanult a diák, mik az elérendő célok. Fontos továbbá, hogy az értékeléssel mi a célunk, hogyan hat a diákra.
Az értékelés funkciói: visszacsatolás, hatékonyságnövelés, minősítés, szelektálás, társadalmi megmérettetés, tájékoztatás, személyiségfejlesztés (nevelés)

Viszonyítás problémája:

· kritériumra irányuló (célorientált) pl. tanterv

· normára irányuló (általános elvárás) országos mérések

· önmagához viszonyító (diák fejlődése) pl. testnevelés.
Normára irányuló értékelés:

Hozzáadott Pedagógiai Érték (HPÉ): Az iskola tanulói által képviselt ún. hozott érték (a szociokulturális háttérből adódó) alapján becsült (Tb) teljesítmény és az iskola tanulói által ténylegesen elért teljesítmény (Tt) különbsége. HPÉ(Tt(Tp

Hozott Érték Index (HÉI): háttértényezőkből képzett index

Összetevői: (súlyarányokkal) szülők iskolai végzettsége (45%); otthoni könyvek száma (30%); saját könyvek száma (10%); otthon felszereltsége (PC, gk) (15%)

Lásd PISA 2003 felmérés – OKÉV honlap – szociokulturális háttérről.

Az értékelés fajtái
1. Diagnosztizálás – helyzetfelmérés (iskoláról, tanulói teljesítményről) – bemeneti
2. Formatív – formális fejlesztés (támogatjuk a tanulót, hogy miben kell fejlődnie) – folyamatszabályzó
3. Szummatív – minősítés, azért, hogy elhelyezzük egy skálán – kimeneti
Az értékelés szintjei és tárgyai
Szintjei: Nemzetközi (IEA, PISA); Országos (monitorvizsgálatok); Regionális, helyi (fenntartói); Intézményi; Csoport; Egyéni

Az értékelés tárgyai: Oktatási rendszerek; Tantervek, programok; Intézmények; Oktatási módszerek; Tanulók sajátosságai; Tanárok munkája; Taneszközök…
Külső és belső értékelés

Külső értékelés: A folyamatban közvetlenül nem érintett emberek értékelnek, Pisa, IEA
· Személyek, célok alapján pl. emelt szintű érettségi; jogosítvány
· Szakmai szervezetek; felügyelők; tanácsadók (OKÉV)
· Szempontok (tanulói teljesítmények, elégedettség, tanári fluktuáció stb.

· Módszerek (statisztikák, tesztek, hospitálások stb.)

Belső értékelés: Az érdekeltek értékelnek (önértékelés, tanár értékeli a diákot) – az iskolában ez a gyakori.
Elszámoltatás, nyilvánosság (az értékelés publikálásának módja)
· A rangsor eredménye öngerjesztő folyamat (oda jelentkeznek)

· Nyilvános értékelés (dicséret, elmarasztalás, más példája)
· Egyéni értékelés
Minőségirányítás, minőség és eredményesség

Decentralizált oktatási rendszerek ( minőségőrzés, minőségjavítás
Általában a kötetlenebb bemenet jellemző, de standardizált kimeneti vizsgarendszer.

Minőségértelmezések: Kimeneti teljesítmény, Pedagógiai cél teljesülése, Pedagógiai hozzáadott érték, Külső elvárások érvényesülése.

Teljesítménymérések (A ~ előretörése jellemzi az átalakuló értékelési rendszert.)
Érvényes tudás; Egyértelmű kritériumok; Rendszerbeépülés; Hozzáférhetőség – visszajelzés
A tanulói teljesítmények értékelése

· Az értékelés tervezése: funkció meghatározása; célok, követelmények tisztázása; információgyűjtés módszereinek és eszközeinek kiválasztása
· Információgyűjtés (módszerei: megfigyelés szóbeli felelések, írásbeli munkák, mozgásos, esettanulmányok; projektek; portfoliók)
· Összegyűjtött információk elemzése, fejlesztés (visszacsatolás)
Lehet szöveges értékelés vagy számszerű.

Szöveges értékelés

· Osztályozást kísérő vagy osztályozást kiváltó;

· Fejlesztésközpontú (önmagához vagy a követelményekhez mérjem-e a gyereket)

· Megfogalmazása: szempontok mentén; szabad szövegformálás

· Megfogalmazó: tanuló (önértékelés vagy diáktárs) vagy tanár 

· Kihez szól: diák, szülő, (tanulócsoport)
Elvek, szempontok: személyre szabott; segítő szándék, ösztönzés; fejlődési lehetőségek biztosítása; pontos, érthető, nyelvileg differenciált; nyitott, folyamatot tükröző; megismerés, elfogadás.
Számszerű mérés:

· Megítélés (megfelel, nem felel meg) – kétértékű

· Becslés: belső skálához mérve, szubjektív – tipikusan 5-ös skála, osztályozás
· Mérés: pontos mérési szempontok, előre meghatározott skálázás (tesztek pontozása)

Mérésmetodikai követelmények: objektivitás; érvényesség (mit mérünk); megbízhatóság (egyformán mérjünk)
Oktatási cél
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