Alternatív és „többségi iskolák”

Herbarti pedagógia ~1800

Első újító: Cecil Redie 1889 (Anglia, katonás – hospitálás)
Waldorf iskola (Rudolf Steiner) 1919 (ma Hu: Vekerdi Tamás)
Montessori óvoda ~1900 (Hu: Burchard Erzsébet munkássága)
Peter Petersen ~1900

Reformpedagógia: fénykora ~1950

Magyar:

Új iskola (1903–1945) Nagy László és Domonkos Lászlóné Löllbach Emma

Családi iskola (1915–1943) Nemesné Müller Mária

Rendszerváltás után többféle kísérlet
	Herbarti pedagógia jellemzői

· A gyereket befogadó lénynek tekinti (tanítjuk, és a gyerek beveszi)

· Főleg az emlékezetre támaszkodik, a bevésés a lényeg

· Az ismeretek mennyisége központi kérdés

· A tankönyvek az ismeretek betanulását célozzák

· A vizsga célja az elsajátított anyag ellenőrzése

· Tömegtanítás – azaz a frontális munka egyeduralmát

· Órarendnek megfelelő oktatás merevsége

· Külső fegyelem a belső motiváltság helyett (csend legyen)

· A jutalom és büntetés túl nagy szerepet kap – manipuláció

· A gyerekek közti kapcsolatot bünteti

· Az erkölcsi nevelésben a rosszra koncentrálnak

Van, ami még ma is élő.
	Alternatív iskolák jellemzői

gyerek-centrikusságot


képességfejlesztés


speciális tantárgyak
(egyházi, illetve képességfejl.)

más munkaforma
(erősebb kooperativtás)

más időbeosztás 
(tanóra szervezés felbontása)

értékelés más
(szöveges értékelés)

képességhez mérten értékelnek (elvileg)

széttörik az osztálykeretet

többen foglalkoznak a gyerekekkel
(pedagógus segítők)


A magyar egyházi iskolák nagyon jó színvonalra törekedve, a hagyományos magyar oktatási rendszert próbálják meg működtetni, ilyen értelemben nem alternatív, csak néhány speciális tantárgyat oktat.
Az alternatív és nem alternatív között nem az a különbség, hogy az egyik jó, a másik nem. Van, akinek jó az alternatív és van, akinek nem.

Ma már minden iskolának saját pedagógiai programja van, így minden iskola lehet alternatív. Mégis, az iskolák nagy része jobban hasonlít egymásra, mint mások. 

Az irányzatok összehasonlítása

A következő oldalon
A magyar alternatív iskolák részben saját szülemények, részben a fentiekből táplálkoznak.

A normál tanárképzés nem készít fel egyikre sem.
	
	Waldorf
	Montessori
	Petersen

	Lényege
	Fejlődést követő oktatás (fejlődés lélektan). Cél az önmagával elégedett és hasznos ember
	A gyerekben benne levő program kibontakoztatása (a mit a teremtő adott)
	Az egyéni és közösségi érdek összehangolása, kis közösségekben helytállás

	Pedagógus szerepe
	A ped. irányító szerepe nagyon fontos, mert igénylik az irányítást. A ped. a domináns 
Közösségi iskolavezetés. (értekezlet)
	Legkevesebb szerep: körülmények megteremtése
	Fontos a közösségek megszervezése az egyénekkel való foglalkozáson túl

	Tartalma
	Nagyon vékony füzet. A tantárgyak meghatározása, keret, de a pedagógusnak nagy az önállósága

Euritmia tantárgy = testbeszéd, tánc… a közlés és az érzelem összehangolása
Szabad Waldorf iskola: rá nem vonatkozik az állami tanterv
	Főleg az óvodákra dolgozta ki, a hivatalos tantervet használják.
Főleg szellemisége a jelentős.
	Eredetileg a gyerekek javasolják a tartalmat.
A helyi (országos,…) tanterv szerint halad.

	Szervezési keret
	Eredetileg 40-es keretben gondolkodtak, de a kor 80-as létszámmal tanult

	
	Nagy a szerepe annak, hogy a gyerekek egymástól tanuljanak. Ezért 40 fő kell. 12 évig együtt vannak, és sokat tanulnak egymástól
	Vegyes életkorú csoportok.

Alsó tagozatig lehet.

Az egyes osztályokban lehet 1-4. osztályos. Egymástól tanulás miatt. Szociális segítség egymásnak
	Együtt tanul: 1–3; 4–6; 6–8; 9–10

„Évfolyam”: Először „inas”, majd „segéd”, végül „mester”.

Nem csak a diák tudása számít, hanem az általános személyiség-fejlettsége is

	Szervezési forma
	Reggel ez-az, majd „hosszú idő” egy tantárgyra (kb 2 óra) de vannak 25 perces tárgyak is.
Epochális oktatás: 1-1 tantárgyat 1-2 hétig tanulnak minden nap, addig a többi tantárgy mellőzve. A tanév epochák sorozata.
	60–80 perces időszakok
	100 perces időszak, utána 60 perc szünet… több idő az elmélyülésre

	Szervezési mód
	Dominánsan frontális
Tevékenység, érzelmek és tapasztalatgyűjtés – és kész. 

8 évig osztálytanítói rendszerben dolgozik (nem szaktanár!)

Kivétel: Euritmia, nyelvtanár – ahol a tanár nem tudja.

9-től osztályfőnököt (mentor) választ a gyerek. – lehet akármelyik felnőtt.
	Az egyéni munkára koncentrál
„mindenki tudta, hogy mit csináljon, csendben és önállóan”

A tanítónak minden gyerekről van jegyezte, és szól, ha valami más irányba kellene menni. 12-kor haza megy a gyerek. Azért jön a gyerek, hogy megcsinálja a feladatát.

Felsőben: Szabad egyéni munka – az alsós önszabályozás folytatása.
	Egyénit szereti, de a csoportot és párost is.
Minden héten a gyerek megkapja a heti feladatait. A tanár megnézi és megtervezi a következő hetet. (a pedagógus hétvégéje inkább szerda)

Mindenkinek van heti terve, hogy mikor mit fog csinálni. Besatírozza, hogy mivel van kész.

	Módszer
	Gyakorlati tevékenységek, alkotás… nem ül a gyerek.
Nagyon jól kell tudni jól beszélni, előadást tartani, rajzolni a tanárnak
	A gyerek természetesnek tartja, hogy dolgozik, de ha nincs kedve, kihagyhat. (saját tempó)
	Lehet spontán párban vagy csoportban dolgozni. Az együttes munka algoritmusa le van írva, de választható a társ.

Lehet egyéni projektet választani és kutatni. A tanár mentor.

	Eszközök, körülmények
	Az első 8 évben nincs tankönyv. Tanulás az epochális füzetekből – témafüzetek. Vázlat előre készen, a diák kiegészíti. 9. osztálytól tankönyv.
Nem kellenek kiegészítő eszközök, mindent el lehet mondani vagy közvetlenül tapasztalni.
	Az érzékszervek fejlesztése a lényeg, erre van eszközrendszer.
A diák azt használ, amit akar, csak a végén vissza kell tenni. (1 db van)
Felsőben kíséreltek: szülők és tanárok közösen készítenek eszközöket: egyéni munkára alkalmas és van visszacsatolás.
	Semmi speciális…
Az épületek eredeti elgondolás szerint: a folyosói fal üvegből van.

	Értékelés
	12 évig nem osztályoznak. Helyette értékelés: szöveges. Csak az érti, aki benne van a szituációban.
Szülő számára egy másik értékelés
	Nem akartak osztályozást, de a beilleszkedés miatt van.
1. évben csak szöveges, azután megjelenik a jegy is. 5-től alapvető a jegy
	Először nem volt osztályozás itt sem.
Osztályozás és szöveges értékelés együtt.

	Ped–szülő
	Szülő rendszeresen bejárnak, gyerekek havonta bemutatják, amit csináltak… Közös újság. Tanárok minden adata is megjelenik
	Szoros

Nem annyira formalizált

	Továbbtanulás
	Német Waldorf-iskolák: saját érettségi.

Hu: 13. év: érettségi felkészítés
	
	

	Pedagógus-képzés
	Tanárképzési rendszer, az antropofózia szellemiségét is el kell fogadnia.

Sok a más pályáról átálló, férfi.

Nagy szűrés. Mindenkinek kell választania egy nehéz sorsú gyereket-családot, akit patronál.
Tapasztalatokon alapuló szemináriumok. Nem tömegképzés.
	Bázis-iskolákban hospitálás, előadás hallgatása majd diploma
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