13. tétel Tehetséges gyerek az iskolában. A tehetség fejlesztése.
Öröklés és környezet szerepe a tehetség megnyilvánulásában

A tehetség eredete : genetikai és környezeti tényezők.

Klasszikus vita →öröklöttség vagy szerzettség ?!

· Gének meghatározó szerepét hangsúlyozta az  EUGÉNIKA irányzat. ( fő képviselője: Galton XIX.sz. második fele )

Az eugénika állítása : a társadalmi különbségek az öröklésben gyökereznek, azaz a társadalmi egyenlőtlenségek a gének által meghatározottak.

Galton: - poligénes öröklődés szabályszerűsége

            Az adottságokat veleszületettnek, döntően genetikai eredetűnek tekintette, s ezért befolyását is genetikai módszerrel próbálta elérni.

           -„Ősörökség” törvénye

           -„Visszatérés az átlaghoz” törvénye

· Ellentétes vélemény→ a SZERZETT SÉGET hangsúlyozta

a genetika helyett a környezeti hatásokban, a megfelelő nevelésben látták a tehetségek kibontakoztatásának kizárólagos okát és lehetőségét. (Terman )

· A két szélsőséges nézet között a harmadik nézet : EUFÉNIKA (Lederberg1963)

Az öröklődés egysége a gén. Az emberi faj tagjaiban nem lehet a géneket megváltoztatni.

A gén külső megjelenési formája a fén.

Mivel a géneket nem lehet megváltoztatni, de hatásuk megnyilvánulását lehet irányítani.

Az igazság a két szélsőséges megközelítés között van tehát, hiszen az öröklött és a szerzett tulajdonságok egyaránt befolyásolják a tehetségeket.

Czeizel szerint a gének csak a lehetőségbirodalmat határozzák meg, s hogy mi valósul meg ebből, már a környezettől függ: a családtól, a kortársaktól, az iskolától, és a társadalomtól.

Ikervizsgálatok: az értelmi képességeket 67%-ban az öröklés, 33%-ban a nevelés határozza meg. (Czeizel 1997)

KREATOLÓGIAI  ALAPFOGALMAK

A tehetség- talentum három jellegzetessége

1.Kivételesség – ritka

A kiemelkedő teljesítmény: az átlagot számottevően meghaladó sikerű emberi tevékenységet jelent.

Gauss-görbe –IQ tesztek értelmi képesség vizsg.
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85 – 115 IQ között → átlagosak     68,4 %                                       együtt: normálisak

70-85 és 115-130 IQ között → átmenet     13,5-13,5 %                                      95%

70 IQ alatt → értelmi fogyatékos

130 IQ felett → kivételesen értelmes

145 IQ felett → szuper értelmes   kb.
10000ember

150 IQ felett →
kb. 330 ember

165 IQ felett →
kb. 3 ember

2.Összetett struktúra

Czeizel 4 x 2+1 talentum modellje:
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Specifikus szellemi képességek:

Elsődleges:- verbalitás



térbeli tájékozódás



emlékezet



észlelési sebesség



szótalálási gyorsaság



számolási készség



indukció

Másodlagos: -muzikalítás



lírai képesség

SORS FAKTOR:

· Korai halál- Biológiai sors ( betegség, baleset, fogyatékosság )

· Betegségek – Önsors rontás ( öngyilkosság, életmód)

· Tehetség  vesztés – Társadalmi sors (rossz iskola, háború, holokauszt )

3. Komplex eredet – kétgyökerű

A  humángenetika és kreatológia alaptörvénye

P═ G ↔ E

P→képesség, teljesítmény

G → genetikai komponens, adottság

E → környezet javító vagy rontó hatása

…………………………………………………………………………………………………

Környezeti hatások

CSALÁD: 

anya - gyermek kapcsolat




anyatej




szülők életkora




egyke gyermek




csonka család

ISKOLA:

esélyegyenlőség




mindenkinek a saját szintjén kell haladnia




iskola hatása




pedagógusi küldetés

KORTÁRSAK:
tizenévesek leválása a szülőkről




társak elismerésének kihívása




választási kényszerek

TÁRSADALOM: 
történelmi korszak függő




talentumtérkép Magyarországon




helyünk a világban

Néhány fogalom:

TEHETSÉG →kivételes adottság

TALENTUM →bevalósult tehetség ( kivételes tehetség )

KÉPESSÉG → adottság + környezet, tanulás

GÉNIUSZ → egészen kivételes képességű személyiség



párját ritkító szellemi teljesítményre képes ember

Napjainkban is a legelfogadottabb és legismertebb a 
Renzulli-féle háromkörös tehetség modell (1977.)
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A három kör a személyiségen belüli egymásra ható fő területeket jelöli, ezt egészíti ki Mönks (1986), amikor azt a szociális mezőt határozza meg a család, az iskola és a kortársak háromszögében, mely a tehetség kibontakozását elsődlegesen meghatározza.

RENZULLI - MÖNKS modell:  
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A pedagógus kompetenciája a „tehetség-ígéret” felismerésében, fejlesztésében: diagnózis és prognózis, a szempontrendszerek kialakítása.

Tehetségdiagnosztika:  -     A tehetség fogalma

· A tehetség összetevői

· A tehetség azonosítása

· A tehetség területei

A tehetség fogalma időről időre változik, a társadalom és a kultúra alakítja igényei és elvárásai szerint.

A tehetség fogalmának történeti áttekintése:

A civilizáció kezdetén a kiemelkedő mentális képességet isteni eredetűnek tekintették. 

A középkorban ördögi, boszorkányos tudást jelentett.

A reneszánsz korban az átlagos elvárástól való eltérés, akár elmebetegség akár zsenialitás, mentális instabilitást jelzett. Az őrültet és a zsenit egyformának tekintették.

A tehetség tudományos megközelítése:

A pszichometriai korszak elindítójának Galton tekinthető. Vizsgálatában az érzékszervek működésének kiválósága és a mentális gyorsaság, amely reakcióidővel mérhető, jelzi a kiemelkedő intellektuális képességet. Eredményei nem igazolták elképzelését.

Terman, Galton követőjeként, biológiai bázisú, öröklődés szemléletű kutatást indított. 

Utánkövetéses  vizsgálata ,140 IQ

Erika Landau: A kiemelkedő képesség három fokozatát különböztette meg. A képesség, a tehetség, és a zseni szintjét.

A képesség rendszerint egy bizonyos területen nyilatkozik meg, a tehetség viszont a jó képességű ember személyiségének alapvető vonása, és az teszi lehetővé képességeinek magasabb színvonalú kiművelését, aminek eredményeként kifejezési lehetőségei kulturális és szociális területen kibővülnek. 

A tehetség meghatározására létrehozott tehetségmodellek:

· Gardner többszörös intelligencia elmélete (multiple intelligences)

· Renzulli háromkörös modellje

· Tannenbaum pszichoszociális tehetségmodellje (öt ágú csillag)

· Mönks – Renzulli tehetségmodellje (a hazai tehetséggondozás alapmodellje)

· Czeizel négygyűrűs tálentummodellje

A tehetség összetevői: 

1. A felnőttkori kiemelkedő képességet, teljesítményt tekintik mérvadónak.

2. A tehetséget IQ- küszöbbel, tehát intelligencia szinttel határozzák meg.

3. Különböző művészeti és/vagy tudományos területet különítenek el.

4. Százalékosan mérik a tehetséget vagy

5. az eredetiséget, kreativitást hangsúlyozzák 

Intelligencia-                   -     Különböző vagy általános 

· Örökletesség vagy környezeti hatás

· Minimális kognitív modell

· Mérési módszerek és támadáspontja

Galton: általános képességnek tartotta

Binet: Különböző képességek együttese

Spearman: kétfaktoros teória, általános „g” faktor, speciális „s” faktor

„g” fakt.  eduktív (összefüggéseket kikövetkeztető, sémákat kidolgozó)

        reproduktív képesség (inform. visszahívása)

„s” fakt. meghatározott számú speciális képesség (logikai, téri, zenei,…..)

Thurston: hét alapvető faktor

1. Nyelvi megértés

2. Szótalálás gyakorisága, beszédfolyékonyság

3. Számolás

4. Téri viszonyok felfogása

5. Észlelési sebesség, képesség

6. Emlékezet

7. Következtetés

Raven:  Progressive Matrices, még ma is az egyik leggyakrabban használt csoportos mérőeszköz az eduktív (produktív) intelligencia mérésére.

Minimális kognitív modell: Az intelligencia egyik meghatározó komponense az alapvető feldolgozó mechanizmus, ami a „g „ faktorért felelős. Ennek a sebessége határozza meg a gondolkodást, amely létrehozza a tudást.

A modulok funkcionálisan független, összetett, evolúciós jelentőséggel bíró folyamatok amelyek az intelligencia szinttől függetlenül működnek minden embernél.

Kreativitás:  (alkotóképesség, teremtőerő)

Guilford: (1950) az általa kreativitásnak nevezett tulajdonságot, feltalálásra való képességként definiálta, és az intelligencia részének tartotta.

Strukturális intelligenciamodelljében megkülönböztet konvergens (elemzés, osztályozás) és divergens (több lehetőség keresése) gondolkodást.

Torrance (1988) és Landau (1980) felfogása szerint, a kreativitás mint folyamat:

1. Az előkészítő fázis – probléma megfogalmazása, anyaggyűjtés
2. A lappangási fázis – a meglévő ismeretek szembesülnek a problémával, összefüggések körvonalazódnak
3. A megértés fázisa – megjelenik a lehetséges megoldás
4. Az igazolás fázisa – amelyben a megoldást ellenőrizzük
Motivávió: 
Motiváció az az indíték, ami egy adott feszültség (szükséglet) oldására – cselekvésre indítja az embert, vagy irányt szab a cselekvésnek.
 Allport (1980): A motiváció a személyiség sarkalló ereje.

A motívumok megszabják a viselkedés irányát és energetizálják azt.

Maslow (1954) hiánymotívumok – motivációs piramis (alapvető motívumok)

Humánspecifikus motívumok: intrinzik  -  önjutalmazó, belső indíttatású, örömet okoz

                                                       extrinzik – kívülről jövő jutalmak, bünteteések, 

                                                       teljesítménymotiváció – versengés, szorongás (kudarc kerülő, siker orientált)

Igényszint – megfogható teljesítmény van mögötte.

Optimális ingerlés – arousal potenciál  - Yerkes-Dodson- törvény: A motiváció és a hatékonyság, a „fordított U” összefüggés.

A tehetség azonosítása

Tehetségdiagnosztikai módszerek:

Módszerek                                      Előnye                                                            Hátránya

Tanári megfigyelés                       Sok együtt töltött idő                                   Bizonyos típusú                     

                                                                                                                                  gyereket nem

                                                                                                                                  ismerünk föl

Tulajdonságlisták                        Felhívja a figyelmet, gyorsan                       Egyénenként

Pontozólista                                 és könnyen kivitelezhető                             változhat a 

                                                                                                                                 hatékonysága.

                                                                                                                                 Felkészültségfüggő  

Csoportos IQ teszt                     Szűrés, megfigyelés                                        Kulturális háttér

                                                      tudományos alátámasztása                          motivációs

                                                                                                                                 problémák

Kreativitásteszt                          Képzelet és divergens                                    Nehezen definiálható

                                                      gondolkodás azokban akik                           hangulat és 

                                                      a többiben nem tűntek ki                            motivációfüggő

                                                                                                                               Nem megbízható

Egyéni IQ teszt                          Pontosabb, megbízhatóbb                            Iskolai teljesítményt 

                                                    anyagok                                                             nem mutat

                                                                                                                               Időigényes  

                                                                                                                               Kulturális torzítás

Szülői, társas,                           Sok információ                                                 Nem mindig reális,

 önmegfigyelés                                                                                                    gyakran elfogult   

Tapasztalatgyűjtés                  Motiváltság, spontán                                     Ismeretlen terep,

kreatív környezetben             érdeklődés, tudásvágy                                   felelősség

(kirándulás)                             Rövid idő alatt sok info.    

Érdemjegyek                             Iskolai teljesítményről                                  Iskolafüggő

                                                    objektív kép

Tanulmányi versenyek                        Objektív kép                                      Túldimenzionált

                                                                                                                             Teljesítményigénynél 

                                                                                                                              jó

Tulajdonságlisták:

· Intellektuális jegyek

· Motivációs jegyek

· Kreativitás

· Vezetői tulajdonságok

Tehetségazonosításnál optimális a tesztek és a tulajdonságlista együttes használata.

A tehetség kiemelt területei:

Korán megmutatkozó speciális képességek:

· zenei (5év)

· matematikai (5-10 év)

· vizuális (5-15 év)

· költői (10-20 év)

Nyelvi tehetségek

Mozgás- és sport tehetségek

Társas/vezetői tehetségek

Tehetségfejlesztés/prognózis

Célok:                               -     Elkallódás elhárítása               E        Felismerni, segíteni, kielégíteni 

· Harmonikus fejlesztés            S         a szükségleteiket. Ösztönözni 

· Önmagára találtatás               É         intellektusukat, kreativitásukat

                                                                                           Ly       Bevonni őket.

A tehetséggondozás feladata: 

· Erős oldal támogatása

· Gyenge oldal kiegyenlítése

· Minden terület fejlesztése

· Megelőzés, légkörjavítás

· Tanácsadás

· Foglalkozási terápia

Előfeltételek:                  - Felfedezés, azonosítás

· Tervezés

· Programírás

A terv kidolgozásához meghatározandók.

1. Probléma

2. Cél

3. Lehetőségek

4. tevékenységek (ezt bővebben, Icától kapott anyag)

5. számvetés

A tehetségfejlesztés útjai: 

1. Elkülönítés:        -     Iskola

· Kollégium

· Évfolyam

· Osztály

· Tanfolyam

· Egyén

2. Gyorsítás:           -     Korai beiskolázás

· Osztályléptetés

· Teljes v. részleges évfolyamugrás

· Felsőoktatás korai megkezdése

· Kettős iskolába járás

· Otthoni tanulás

3. Gazdagítás:        -     Iskolán belül/Iskolán kívül
· Tanórán/ tanórán kívül

· Tanfolyam, projekt, kutatás
ERŐSSÉGEK ÉS  GYENGE PONTOK A MAGYARORSZÁGI ISKOLAI

          TEHETSÉGGONDOZÁSBAN - EURÓPAI ÖSSZEVETÉSBEN

Dr. Balogh László  

(A magyar Tehetséggondozó Társaság elnöke)

„A magyar társadalom a tehetség szolgálatában”   konferencián elhangzott előadás  - Budapest, 2008.  február 22. (jól összefoglalja a legfontosabbakat tehetség ügyben!)
I. KIINDULÁSI PONTOK

   A tehetséggondozás mai hazai és európai helyzete sok szállal kötődik egymáshoz. l987-ben alakult meg az Európai Tehetségtanács (European Council for High Ability – ECHA), s ez jelentős lendületet adott az iskolai tehetséggondozás fejlődésének itthon is. Ez a Tanács kutatókat és gyakorlati szakembereket (elsősorban pedagógusokat) tömörít, s kétévenként rendezendő konferenciáival, kiadványaival hidat épített Európa országai között. 1987-ben megalakult az ECHA Magyarországi Tagozata is, összetoborozva a hazai szakembereit a tehetséggondozásnak, majd ebből 1989-ben létrejött a Magyar Tehetséggondozó Társaság (MTT), amely kb. ötszáz fős tagságával jelentős szerepet vállal a hazai tehetséggondozás korszerű formáinak elterjesztésében. Ezzel egy időben zajlott a rendszerváltás, amely ugyancsak kedvező helyzetet teremtett az iskolai tehetséggondozás fejlődéséhez: nagyobb lett a mozgástere az iskoláknak a tehetségprogramok indításában, s anyagiakban is több forrásból teremthettek alapot, mint a korábbi években. Az új oktatási törvény, a vonatkozó kormány- és miniszteri rendeletek is jobban ráirányították a figyelmet a tehetséggondozás fontosságára, mint azt megelőzően. Mindennek az lett az eredménye, hogy a kilencvenes évek közepétől jelentősen gazdagodtak az iskolai tehetséggondozás formái hazánkban, s folyamatos nemzetközi együttműködés is kialakult ennek hátterében. Ennek eredményeként az ezredfordulótól kezdve több, Európa sok országát átfogó összehasonlító vizsgálat történt konferenciákon, illetve kiadványokban.  

II. ERŐS OLDALAK A MAGYAR TEHETSÉGGONDOZÁSBAN

TÖRVÉNYI SZABÁLYOZÁS

SPECIÁLIS TEHETSÉGFEJLESZTÉS

VERSENYEK

GAZDAGÍTÁS TANÓRÁN KÍVÜL

1. AZ ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS TÖRVÉNYI SZABÁLYOZÁSA

   Változatos a kép Európában: több uniós tagországban nincs külön törvényi szabályozása a tehetséggondozásnak. Ebben a tekintetben elöl járnak a volt szocialista országok, ezek többségében a rendszerváltást követően az új oktatási törvényekben, rendeletekben külön is említést tesznek a tehetséges tanulókkal való foglalkozásról. Így van ez Magyarországon is,  törvény és rendeletek is vannak, amelyek irányt mutatnak a tehetséggondozáshoz:

– 1993. ÉVI LXXXIX. TÖRVÉNY A KÖZOKTATÁSRÓL (TÖBBSZÖR MÓDOSÍTVA)

A tehetséggondozás nemcsak általános szinten kerül említésre az Oktatási Törvényben, de konkrét formáinak felsorolása támpontul szolgál közvetlenül is a megvalósításhoz. Ez kiemelkedően példamutató más országok szabályozásával összevetve is. Részletek kiemelése nélkül meg kell említeni az iskolai tehetséggondozás szempontjából fontos további dokumentumokat is:

–          A KORMÁNY 63./2000. RENDELETE A NEMZETI ALAPTANTERV

            MÓDOSÍTÁSÁRÓL;

–          A 28./2000. OM RENDELET A KERETTANTERVEK KIADÁSÁRÓL,

            BEVEZETÉSÉRŐL ÉS ALKALMAZÁSÁRÓL;

–          A KORMÁNY 111./1997. RENDELETE A TANÁRI KÉPESÍTÉS

            KÖVETELMÉNYEIRŐL;

–          AZ OKTATÁSI MINISZTER 29./1997. RENDELETE A

           „TEHETSÉGFEJLESZTÉSI SZAKÉRTŐ” POSZTGRADULIS KÉPZÉS

            KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNYEIRŐL.

Ezek egy része már módosításra került, de az új változatok mindegyikében is több olyan tételt találunk, amelyek kiemelt fontosságúnak tartják az iskolai tehetséggondozást, illetve a háttértényezők (szubjektív és objektív) megteremtésének szükségességét.

2. SPECIÁLIS TEHETSÉGFEJLESZTÉS

   Világszerte ismertek a magyar tehetséggondozás kiváló eredményei a zenében, sportban,  matematikában, természettudományokban stb.  Ezekben is van ugyan némi ingadozás, de összességében európai mércével mérve is magas szintű ez a munka Magyarországon.

3. VERSENYEK

   A versenyek ugyancsak hatékony formái a tehetséggondozásnak, ezeknek gazdag formái alakultak ki Magyarországon, nyugodtan mondható, hogy Európa „bajnokai” vagyunk ezen a területen. Nagy hagyományai vannak a tantárgyi tanulmányi versenyeknek, ezek jelentős részét az Oktatási Minisztérium, illetve háttérintézményei szervezik. Az utóbbi évtizedben gombamód szaporodtak a regionális, illetve helyi versenyek is, ezek teljesen átszövik az iskolai tehetségfejlesztést, s jelentősen hozzájárulnak a tehetségek felfedezéséhez is. Egyetlen ponton lehet kérdőjelet tenni: milyen típusú feladatmegoldásokban versenyeznek a tanulók? A problémát az jelenti, hogy gyakran a reprodukáló tudást mérik, nem pedig a gyakorlati problémahelyzetben történő ismeret-alkalmazást, e területen kell előbbre lépni.

4. GAZDAGÍTÁS TANÓRÁN KÍVÜL

    Európa-szerte sokféle hatékony formáját alkalmazzák az iskolai tehetséggondozásnak, ezek a gazdagítás jelenségkörébe tartoznak. Alapvetően két nagy csoportra bonthatók: egyfelől jól elkülöníthetők a rendes tanórára épülő szervezeti formák (tagozat, emelt szint, nívó csoport stb.), másfelől a tanórán kívüli lehetőségek (szakkör, önképzőkör, blokk stb.)

     A tanórán kívüli programokban jól állunk itthon, több olyan is található, amely nem tantárgyhoz kötődik, ezek lehetővé teszik a nem intellektuális képességek felfedezését és fejlesztését is. Összevetve más európai országokkal a magyarországi helyzetet, az állapítható meg, hogy nálunk jóval gazdagabb a tanórán kívüli tehetséggondozási formák rendszere, mint az uniós tagországokban, ott most kezdik egyre szélesebb körben alkalmazni ezeket a formákat. A volt szocialista országok közül Lengyelországban, Romániában, Csehországban szintén gazdag rendszere működik ezeknek.

III. GYENGE PONTOK A MAGYAR TEHETSÉGGONDOZÁSBAN

     Szemben az előzőekkel, jóval egyenetlenebb a hazai kép az alábbi területeken, mindenütt vannak kívánnivalók.  Mind a hat területet áttekintjük vázlatosan, s ez támpontul szolgálhat a továbbfejlesztéshez.

TEHETSÉGKERESÉS, AZONOSÍTÁS

KOMPLEX TEHETSÉGFEJLESZTŐ PROGRAMOK

ÚJ SZEREPEK A TEHETSÉGFEJLESZTÉSBEN

CSALÁDDAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS

GYORSÍTÁS

                         6. SZAKEMBEREK TOVÁBBKÉPZÉSE

1. TEHETSÉGKERESÉS, AZONOSÍTÁS

    A tehetséggondozó programok akkor hatékonyak, ha azokba olyan gyerekek kerülnek be, akik adottságaik alapján valóban odavalók. Ezért van különös jelentősége a tehetség azonosításának.  A magyarországi adatok egyrészt azt mutatják, hogy sokszínű az alkalmazott módszerek tárháza, hiszen minden főbb típus megtalálható az iskolák gyakorlatában. Másrészt azonban a gyakoriságban nagy eltérések mutatkoznak: sok iskolában a kreativitás-vizsgálat nincs napirenden, az énkép-vizsgálat és a tanulási stratégiák vizsgálata pedig alig fordul elő. A korszerű tehetség-értelmezésben és - fejlesztésben az utóbbiak is kiemelkedő szerepet játszanak, ezek nélkül hiányos alappal végezzük a tehetséggondozást. Pozitívumként kell megemlíteni, hogy több iskolában alkalmazzák a sokoldalú információgyűjtést. Az egyenetlenség mögött minden bizonnyal nem a pedagógusok szándékos kitérő magatartása áll, valószínűleg nem kaptak megfelelő muníciót ezen módszerek alkalmazásához sem a pedagóguspályára való felkészítésük során. A sikeres munkának feltétele e hiányosságok pótlása is.

   Főbb alapelvek  a  tehetség-azonosítás továbbfejlesztéséhez:

Az azonosításhoz a Mönks-Renzulli-féle modell ad  kapaszkodókat , minden összetevőre figyelnünk kell!

A ki nem bontakozott, szunnyadó tehetség rejtekezik, gyakran ezért  is nehéz felismerni:  óvatosnak kell lennünk a „nem tehetséges gyerek” titulussal!

A képesség és a teljesítmény két különböző dolog: gyakori az alulteljesítő tehetséges tanuló, ugyanakkor a jó tanulmányi eredmény nem mindig rejt tehetséget!

Minél több forrásból szerzünk a gyerekre vonatkozó információkat teljesítményéről, képességeiről, annál megbízhatóbb az azonosítás.

A MÖNKS-RENZULLI-FÉLE MODELL (lásd fönt!)
2. KOMPLEX TEHETSÉGFEJLESZTŐ PROGRAMOK

   Gyakran egyoldalúak  a magyar iskolai tehetségfejlesztő programok, elsősorban a képességek fejlesztésére koncentrálnak, holott a korszerű fejlesztéshez másfajta feladatok is vannak. Ezekhez az alábbiak  adnak támpontot.

- A  képességek mellett a személyiség-tényezők formálásának is nagyon fontos szerepet kell kapnia a programokban.

-  A komplex programok összetevői:

a tehetséges gyerek erős oldalának fejlesztése,

a tehetséges gyerek gyenge oldalának fejlesztése (Csaknem minden tehetséges gyereknél van ilyen, s ez akadályozhatja az erős oldal kibontakozását, például alacsony önértékelés, biztonságérzet hiánya, stb.),

megfelelő „légkör” megteremtése (kiegyensúlyozott társas kapcsolatok pedagógusokkal , fejlesztő szakemberekkel és a társakkal),

           -     szabadidős, lazító programok, amelyek biztosítják a feltöltődést,

                 pihenést. 

3. ÚJ SZEREPEK A TEHETSÉGFEJLESZTÉSBEN

   Az egyéni mentorok rendszere is elterjedt világszerte – elsősorban középiskolás korban. Ezek szerepe a speciális fejlesztésben jelentős: a mentor a tanuló iskolán kívüli lehetőségeit is szervezi, s irányítja tartalmilag az egyéni fejlesztő programot a különösen tehetséges tanulóknál. Az uniós tagországok középiskoláiban csaknem mindenütt találunk mentor-tanárokat, akiknek csak az előbbi a feladata, normális órákat nem is tartanak. Ezen a területen jelentős lemaradásunk van, pedig az intenzív egyéni fejlesztés nélkül nem lehet hatékony a tehetséggondozás!

A tanácsadás rendszerének formái is szükségesek a hatékony munkához. Ez több tartalmi elemet is magába foglal: tanácsadás a tanuló számára, az őt tanító pedagógus számára és a szülő számára is. Végezheti e munkát pszichológus és „tehetségfejlesztési szakértő” is A pszichológusok számát növelni kell az iskolákban – nemcsak a hatékony tehetséggondozás érdekében! –, s el kellene érni, hogy minden iskolában legyen legalább egy „tehetségfejlesztési szakértő” végzettségű pedagógus, aki a tanácsadói szerepet teljes vagy rész-munkaidőben végzi. Európa fejlett országaitól jelentősen le vagyunk maradva ezen a téren, de más országok is (Lengyelország, Csehország, Szerbia) megelőznek bennünket.

4. CSALÁDDAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS

     A családdal való hatékony együttműködés nélkül nehéz érdemi eredményeket elérni a tehetséggondozásban.  Sok tehetséggondozó iskola működik Magyarországon, ahol ez realizálódik, ugyanakkor sok iskolában  jelentős hiányosságok vannak. A továbblépéshez az alábbi szempontok szolgálnak segítségül.

 Az együttműködés főbb tartalmi szempontjai:

- célok tisztázása, egyeztetése, azonos követelményrendszer kialakítása,

- a fejlődés közös értékelése,

- pedagógus, más fejlesztő szakember tanácsa, módszertani segítségnyújtása,

- tehetség, képesség felismerése,

- a gyerek érzelmi támogatása, elfogadás, odafigyelés,

- közös programok szervezése,

             -     pályaválasztás irányítása.        

5.  GYORSÍTÁS

A gyorsítás fogalma:  a tehetséges tanulók általában gyorsabban fejlődnek, mint társaik, s ezért biztosítani kell részükre azokat a kereteket, amelyek lehetővé teszik az egyéni tempóban /gyorsabban/ való haladást. Sokféle formáját alakult ki a gyorsításnak, itt a legfontosabbakat soroljuk fel.

          -  Korábbi iskolakezdés

          -  Osztály-átléptetés

          -  D-típusú osztályok

          -   Egyetemi tanulmányok idő előtti elkezdése

   Agyorsítás is elterjedt forma világszerte a tehetséggondozásban: ez azt a lehetőséget foglalja magába, hogy a normális tempót meghaladva járja végig a gyerek az iskolai oktatási rendszert. Leggyakrabban az osztályugrás fordul elő, de az is kínálkozik, hogy a tanuló egy-egy tárgyból halad gyorsabban a saját korosztályánál. Nálunk ezek a formák érdemben nem működnek, elvétve fordulnak elő – alapítványi iskoláknál. Ennek elsősorban a magyar oktatási rendszer merevsége az oka. Európa fejlett országaiban a gyorsítás eszközrendszere széles körben fordul elő, itt van mit tanulni tőlük

6. SZAKEMBEREK TOVÁBBKÉPZÉSE

     Magyarországon a nyolcvanas évek második felétől egyre több iskola, nevelési intézmény indított speciális vagy komplex tehetségfejlesztő programokat. Ezzel együtt nőtt a pedagógusok részéről az az igény, hogy több információt kapjanak a hétköznapi gyakorlati tevékenységhez, hiszen az alapképzésük során nem készítették fel őket e speciális munkára. Sok tehetség-témájú előadást kértek az iskolák, majd megindult az intenzív (120 órás) tanfolyamon folyó képzés, s 1997 szeptemberében megjelent a művelődési és közoktatási miniszter 29./1997. MKM-rendelete a tehetségfejlesztési szakirányú továbbképzési szak képesítési követelményeiről. A képzés az év szeptemberében meg is indult a Kossuth Lajos Tudományegyetemen (ma Debreceni Egyetem), a Pedagógiai-Pszichológiai Tanszék szervezésében. Az oklevélben szereplő szakképzettség pontos neve a rendelet szerint:„tehetségfejlesztési szakértő”. Újabb előrelépést jelentett, hogy 1999-ben a KLTE megalapította a pedagógus szakvizsga-programot, s 2000 szeptemberében el is indította a képzést „tehetség és fejlesztése” elnevezéssel (41/1999./X. 13. OM Rendelet).  Ez a két képzés Budapesten az Eötvös Loránd Tudományegyetemen is folyik.Ma már több mint ezer pedagógus szerzett ilyen diplomát, de ez még mindig kevés, el kellene érni, hogy minden iskolában legyen minimum egy ilyen  kiképzett pedagógus.

A sokak által megfogalmazott tételt  világosan mutatja a Gagné-féle  ábra: az iskolának, a pedagógusnak és minden fejlesztő szakembernek kiemelt szerepe és felelőssége van a tehetségek felkutatásában és kibontakoztatásában. A fejlesztés speciális ismeretekre épül, ezt posztgraduális formában lehet megszerezni jelenleg. Folyamatban van azonban  a „tehetségfejlesztő tanár” képzési program megalapítása  is, amely a graduális képzésben (MA) teszi lehetővé a jövőben a felkészülést.!

ÖSSZEGZÉS

1. A magyar iskolai tehetséggondozásnak jelentős értékei vannak, ezzel Európa élvonalában vagyunk a nemzetközi értékelések alapján. (Lásd a bevezetőben felsorolt kiadványok!)

2. Ugyanakkor jelentős egyenetlenségek is vannak a szakmai követelmények érvényesülésében, ezt az előző „erős” és „gyenge” oldalak áttekintése reálisan mutatja.

3. Ugyancsak jelentős egyenetlenségek vannak életkori és intézmény összevetésben. A középiskolai korosztályra van legtöbb hatékonyan működő program Magyarországon, s ahogy haladunk lefele életkorban, annál kevésbé megoldott a hatékony iskolai tehetségnevelés, illetve az ahhoz szükséges „alapozás” az általános iskolában, illetve ovodában.  Ugyancsak nagy eltérések vannak az egyes intézmények között is: szakmai szempontból világhírű program is funkcionál (pl.:Arany János Tehetséggondozó Program)  sok iskolában, ugyanakkor sok iskolában egy-két szakkörön kívül nincs érdemi foglalkozás a tehetséges tanulókkal.

4. A hatékony tehetségfejlesztéshez természetesen elengedhetetlen, hogy az iskolai oktatás-nevelés színvonala általában is magas szintű legyen, ez adja az alapokat  a  szunnyadó tehetségek  megtalálásához és sikeres fejlesztéséhez.

Tavalyi kidolgozott tétel:

Kivételes képességű (tehetséges) tanulók.

Egyenként is sokfélék lehetnek:

· tehetséges, de lassú

· tehetséges, de látássérült;

· tehetséges, de bizonyos területeken fejlesztésre szorul (pl. matematikai gondolkodás terén, kreativitás terén stb.);

I. A tehetség fő kérdései:

1. a tehetség bemutatása (mi a tehetség?)

2. a tehetség felfedezésének módjai (milyen módon azonosítjuk?)

3. a tehetség fejlesztése (hogyan fejlesszük?)

A TEHETSÉG BEMUTATÁSA:

· régen a tehetséges embert misztifikálták, úgy gondolták valami természetfeletti erő működik bennük (természet feletti eredetű a tehetség)

· később az őrült - zseni szemlélete uralkodott (idegrendszeri eredetű a tehetség)

· azután a „supermann” szemlélet, azaz ügyes, szép, okos emberek (a külső szerepe meghatározó a tehetségnél ebben a szemléletben)

· majd a gondolkodásmód szerepének hangsúlyozása a tehetség meghatározásánál (intellektuális eredet)

Kérdés: A tehetség örökölt (belső), vagy tanult, szerzett (külső) tulajdonság, adottság? Melyik a meghatározó a gének, vagy a tanulás? A belső adottságok, vagy a külső hatások?

Válasz: Mindkettő szerepe nagyon nagy, 40-60%, 60-40% között bármelyik irányba egyénenként változóan. Sőt a gyermekek képességeit 3 dolog együttesen határozza meg, amely a tehetség alapja:

· öröklődés, a génekben hordozott tulajdonságok

· szocializáció folyamata, a viselkedésen keresztül

· a nevelési-oktatási folyamat, azaz a tanulás a bölcsitől az egyetem befejezéséig

A tehetség definíciói:

· Révész Géza (1918): a tehetség= intelligencia+érdeklődés+céltudatos fejlesztés+intuíció+magatartás (erkölcsi értékek)
· Harsányi István: (1908-2002): tehetség = veleszületett adottságok+céltudatos fejlesztés+kiváló teljesítmény valamely területen (adottság – fejlesztés - teljesítmény)

· Terman: tehetség = intelligencia (ez nem igaz, de ma is soka az IQ-val azonosítják a tehetséget)

A tehetségnek és az IQ-nak is megvannak a különböző területei, és az életben sem biztos, hogy az állja meg a helyét, akinek magas az intelligenciája.

Az IQ területei: nyelvi, logikai, testi, zenei, interperszonális és intraperszonális intelligencia

A tehetség mai elfogadott definícióját a Mönks – Renzulli modell mutatja be a legjobban.

Rezulli szerint a tehetség 3 összetevője: (belső)

· átlagon felüli képességek (általános és speciális)

· a feladat iránti elkötelezettség, azaz motiváció

· kreativitás

Ezt egészítette ki újabb 3 összetevővel Mönks: (külső)

· család

· iskola

· társak, mint a tehetség kibontakozásának feltételei

A tehetség csoportjai (Ransburg Jenő):

· intellektuális tehetségek (valamely tudományban)

· motorikus tehetségek (sport, kézműves munkák)

· művészi tehetségek

· társas, szociális együttműködésben való tehetségek
Minden tehetségre egyaránt jellemző a kreativitás, eredetiség, másként gondolkodás.
A tehetség ismertetőjegyei:

· vakmerőség

· örömkészség

· kitartás

· ambivalens tűrőképesség

· függetlenség vágy

· érvényesülési vágy

· játékosság, kalandvágy

· dominanciára való hajlam

· a szűk keretek elutasítása

A tehetséges gyerek jellemzői:(az észlelés és a gondolkodás jellemzőim alapján)

· naiv szem (Öveges prof. lényeglátás)

· nyitottság

· érzékenység

· differenciáló képesség

· összefüggések meglátása

· fonákhelyzetek élvezete

· humor

· képzelőerő

· az asszociáció könnyedsége

· jó emlékezet

· eredetiség

· rugalmasság, folyékonyság

· kombináló képesség

· komplexitás

· kidolgozottság

· organizáltság

· önálló újrafogalmazás képessége

· független ítéletalkotás készsége

Természetesen a felsorolt tulajdonságok közül nem mindegyik jellemző minden tehetségre. 

Különböző tehetségtípusok:

1. szabályos tehetség: jól tanul, kieseik a padból, szót fogad, sikeres, a tanárok és a szülők kedvence

2. takart tehetség: jól teljesít, de visszahúzódó, a képességeinek csak a töredékét mozgósítja (ha felszólítjuk mindent tud, de nem jelentkezik, nem aktív)

3. problémás tehetség: viselkedési zavarokkal küzd, iskolaellenes, álmodozó, esetleg agresszív

4. kreatív tehetség: szabályellenes gyerek, gyenge teszteredményekkel, szokatlan kérdésfeltevésekkel, ami a tehetségre utal

A tehetség érvényesülését meghatározó tényezők (faktorok, 5 faktor):
1. nem intellektuális késztető erő (motiváció)

2. környezeti tényezők

3. véletlen, spontán tényezők

4. speciális képességek

5. általános képességek

A TEHETSÉG FELFEDEZÉSÉNEK MÓDJAI:
A tehetség kiválasztása, felfedezése, mérése nem egyszerű feladat. Vizsgálatára ugyan vannak különböző eszközök, módszerek, tesztek, de ezek sokszor nem elegendőek a tehetségek felfedezésére. Ismerünk objektív eszközöket (tesztek, kérdőívek, felmérések), és szubjektív eszközök (tanári, szülői jellemzés) is. Akkor jó a vizsgálat, ha komplex, azaz több szinten mér. Ugyanis többféle tehetség van, és a tehetség nem is mindig mérhető. Sokszor a környezet is befolyásolja, hogy a tehetség megjelenik-e.

A komplex vizsgálat részei:

· tanári jellemzés

· tesztek, felmérések, kérdőívek

· szülői jellemzés

· tanulótársaktól kapott jellemzés

· önjellemzés

Ha a tehetségeket felfedeztük, akkor nagyon fontos a fejlesztésük, gondozásuk is.

A TEHETSÉG FEJLESZTÉSE, GONDOZÁSA:

A tehetségek gondozásában előrelépést jelentenek az új szemléleteket képviselő reformpedagógia irányzatok és a differenciált oktatás szemlélete is.

A reformpedagógia jellemzői:

· gyermekközpontúság

· élményszerző tanulás

· cselekvő részvétel az oktatás folyamatában

· saját tempó figyelembevétele

· kooperatív módszerek a tanulásban

A differenciálás jellemzői:

· optimális fejlesztés egyénileg

· hatékony tanulás

· differenciálás a tanulás, tanítás különböző szintjein

A tehetséggondozás azért nagyon fontos, mert a potenciális tehetségek 50%-a elkallódik a fejlesztés hiányában. 

A tehetségfejlesztés célja:

1. az elkallódás elhárítása

2. harmonikus, sokoldalú fejlesztés

3. a gyerekek önmagukra találásának segítése

A tehetséggondozás feladatai:

· erős oldal támogatása

· gyenge oldal kiegyenlítése

· minden terület párhuzamos fejlesztése

· felismerni, fejleszteni, tanácsot adni, foglalkozási terápiát szervezni

A tehetséggondozás lehetséges útjai:

1. elkülönítés (speciális iskolák, kollégiumok, évfolyamok, osztályok): ilyenkor hasonló a hasonlóval van homogenitás

2. gyorsítás, nagyobb tempóban való haladás, melynek formái a következők:

· korai beiskolázás, osztályléptetés, évfolyamugrás

· a felsőoktatás korai megkezdése, kettős iskolajárás

· otthoni tanulás egyéni tanulási sebességgel

3. gazdagítás, gazdagító foglalkozásokon való részvétel: tanításon, tanórán kívüli foglalkozásokkal, amelynek nagyon sok formája lehet pl.:

· gazdagítás önálló tanulással

· tanulási központokban (nyelviskolák, szakkörök, önképző körök)

· utazás, kirándulás során

· hétvégi programokkal

· nyári táborokban, erdei iskolákban

· mentori programikon keresztül

· versenyeken, szellemi olimpiákon

A differenciálásnak két nagy módja van, a külső és a belső differenciálás.

A külső differenciálás, amikor speciális iskolákban, kollégiumokban elkülönítve vannak a tehetségek. Pl. zeneiskola, sportiskola, művészeti iskolák.

A belső differenciálás, amikor egy intézményen belül van az egyéni, vagy kis csoportos differenciálás. 

Hogyan, milyen módszerekkel gondozhatjuk a tehetségeket?

1. rávezető módszerekkel: indirekt jellegű, lépésről-lépésre maga a tanuló halad a felfedezés útján, a gyerek szerepe a nagyobb a tanár koordinál (önálló kutatás, laboratórium, játék, szerepjáték, megbeszélés)

2. közlő módszerrel: direkt jellegű, magyarázó, értelmező, a tanár szerepe a nagyobb, a gyerek a befogadó (előadás, magyarázat, meg-és elbeszélés, olvasás)

3. kooperatív módszerekkel: csoportos tanulással, feladatmegosztással, a szociális igény kielégítésével (csoportos kutatás, gyűjtőmunka)

4. projekt módszerrel: munkáltatással, a témát tanári segítséggel, de önállóan dolgozza fel a gyerek (komplex feladat, széleskörű összefüggések)

5. egyéb fontos szempontok, módszerek a tehetségek fejlesztéséhez:

· gazdag tevékenységrendszer, lehetőség biztosítása (hogy legyen miből választani, pl. tehetséggondozó 3 hetes táborok)

· ki tanulólétszám (hogy mindenkire sok idő jusson)

· folyamatos, szakszerű munka (a tehetség nem „1-2” nap alatt fejleszthető)

· a fejlesztés egyénenként és tehetség területenként változó időt és módszert követel meg

· a fejlesztésben meghatározó a tehetség és a tanár személyisége egyaránt

· mindig figyelembe kell venni a gyerekek szükségleteit, mind a kognitív (értelmi), affektív (érzelmi), és szociális (társas) szükségleteket egyaránt

· a pedagógus feladata a kognitív szférában a lehetőség felismerése, az affektív szférában a bátorítás, és a szociális területen a segítségnyújtás

A tanári kompetenciák a tehetséggondozásban:

· szakmai előképzettség

· tervezési készség

· megfelelő kommunikációs képességek

· együttműködés

· többféle oktatási stratégia ismerete

· az emberi fejlődés és a tanulási folyamat ismerete

· tananyag és tantárgyismeret

· motivációs készség

· a tanulási folyamat értékelése

· jártasság a tehetség diagnosztizálásában (felismerésében), a tanácsadásban, és a mentori feladatokban

A tehetségek közötti különbségek az alábbiak lehetnek:

1. biológiai különbségek: életkor, nem, fejlettség egyaránt meghatározó

2. pszichológiai: különböző lehet a gyerekek kreativitása, intelligenciája, motivációi, érdeklődése, akarata, képzelete, memóriája, figyelme, aktiválhatósága, attitűdje

3. szociális különbségek: amely a társas kapcsolatok, és az alkalmazkodás különbségeiben nyilvánul meg

4. környezeti különbözőségek: etnikai, család, iskola

Ezek mind, mind együttesen határozzák meg a tehetséggondozás, a differenciálás módjait, formáit, eszközeit.

Összegezve a tehetséggondozás lehetséges fejlesztési szintjei és szervezeti formái az alábbiak lehetnek:

· osztályom belüli differenciálás

· osztályok közötti, évfolyamon belüli diff.

· tanórán kívüli iskolai tevékenységek (szakkörök)

· egyéni ütemben történő gyorsított előrehaladás

· tanácsadói rendszer

· nyári táborok

· gyerekek részben elkülönített oktatásban

· külön osztályba sorolás

· speciális iskolába sorolás

A tehetséggondozásra Magyarországon törvényi szabályozás van!



















































































































