KOMPETENCIA: Képesség a komplex feladatok adott kontextusban történő sikeres megoldására. A KOMPETENCIA ELEMEI: képességek: az ismeretek gya​kor​lati alkalmazása; tudás, ismeretek: fogalmak, elméletek ismerete és értése, attitűdök: a tudáshoz, a képességekhez való viszonyulás, hozzáállás. KOMPETEN​CIA​MÉRÉS OECD munkaerő-piaci alkalmasság mérése, megváltozott képességigények, PISA mérés ez. Az IEA mérés ismereteket mért, abban jók voltunk. KULCS​KOMPETENCIÁK: A tudásnak azok a diszpozíciói (hajlamai), amelyek birtokában bármely szakma elsajátítható, hiányában semmilyen. Új prob​lémahelyzet, aktivizálja a problémamegoldó készséget. OECD három kulcskompetencia: Autonóm cselekvés, Eszközök interaktív használata, Szociálisan hete​rogén környezetben való működés. MAGYAR KÖZOKTATÁS PROBLÉMÁI: ismeretek mennyiségét és gazdagságát tekintve jól állunk, de képességfejlesztés és gya​kor​latiasság kérdésében nem. Iskolák közti különbségek nagyok, okt. rendszerünk szelektív, tanulmányi teljesítmény nagyban függ a szocio-kulturális háttértől. A magyar rendszerben a Bloom-taxonómia piramis, széles alapok, felfelé keskenyedő. A KOMPETENCIAFEJLESZTÉS GÁTJAI Rendszerszintű probléma, mely a haté​kony​ságot csökkenti Horizontális és vertikális kapcsolatoknak egy irányba kéne hatniuk. De a tantárgyak között szétszórt tudáselemek között nincs kapcsolat (horiz. prob​léma), fentről nincs poz. visszajelzés (vert. probléma). Gátak még: Megszokás, rendszerszerű működés (felvételinek tanítunk), beszűkült személyiség, elsajátítási motiváció hiánya (oktatás nincs szinkronban a gyerek fejlettségi szintjével és teljesítményszorongás), „miért kell ezt megtanulni?”; optimális elvárások szintje nem tisz​tázott, tanulási idő, korlátozott nyelvi kód. MEGOLDÁSI LEHETŐSÉGEK: magtanterv – a gondolkodás tanterve; gondolkodás fejl., tanulási képesség fejl., tanulni akarás fejl. (ingergazdagság, interaktivitás). RJR MODELL: Ráhangolás (kapcsolat a tanulás tárgya és személye között), Jelentésértelmezés, -teremtés, Reflektálás. TANULÁSI SZÜKSÉGLETEK: kapcsolat-, autonómia-, kompetenciaszükséglet. BLOOM-FÉLE KOG​NI​TÍV CÉLTAXONÓMIA (gondolkodási  műveletek hie​rar​chiája, alulról felfelé haladva): ismeret (azonosít, leír, összegyűjt, meghatároz, felidéz, megjelöl, felsorol, válogat, reprodukál) megértés (megkülönböztet, felbecsül, meg​magyaráz, általánosít, kiterjeszt, példáz, újraír vagy -mond, összegez, kiegészít); feldolgozás (különbséget tesz, összevet, csoportosít, okot és/vagy következményt ke​res, részekre bont, tervez, kombinál, megoldást javasol, összeállít, (szöveget) alkot, módosít, átalakít); alkalmazás (megcserél, bemutat, módosít, megjósol, megold, fel​használ, használ, demonstrál); értékelés (megítél, kritizál, érvel, cáfol, bizonyít, összegez, rangsorol, dönt, feltételeket szab, kritériumokat állít)

TÖRTÉNETI ÁTTEKINTÉS: Herberti oktatás: Ismeretátadás, tudatos, poroszos, tanuló szerepe a befogadás. Ismeretátadásra jó, de ma a konstruktív pedagógia jobb. Reformpedagógia: A gyermek tanulmányozásán alapul, (cselekvés, érdeklődés a központban). Mottója: A gyermek nem az életre készül, a gyermek él. Államszocializmus: Centralizált oktatásirányítás, értékek ideológiailag meghatározottak, (megvan a helye a jónak és a rossznak), stabil, közösségi terek jellemzik, biztonságos a szakma és kiszámítható, presztízs magas. Új Oktatási Törvény megjelenése – „rendszerváltás” szabad iskolaválasztás, szabad iskolaalapítás, az oktatási rendszer piacosodik (gyereklétszám számít), két nézőpont ütközik: pedagógiai és gazdasági. Gazdasági: A gyerek után 50% Állami normatíva50% Fenntartó fizet. Megjelenik a korai angol nyelv oktatás . Az oktatásirányítás: eltérő álláspontok követik egymást. 

A KÖZOKTATÁSI RENDSZER ELEMEI: Jogi: Szabályozza a rendszer működését, törvények, végrehajtási utasítások. Szerkezet: Struktúra, Működés, előrehaladás meghatározása. Finanszírozás, Tartalom: Tanterv, Tankönyv. Kompetencia: A rendszert működtetők kompetenciája (igazgató, pedagógus, oktatásirányítás kvalitásai). Minél nagyobb az oktatási rendszer, annál nehezebben mozdul. Akkor mozdul, ha minden elem 1 irányba mozdul. A KÖZOKTATÁSI RENDSZER EREDMÉNYESSÉGÉNEK ALAPFELTÉTELE: Egységes, Kiszámítható, Célratartó.  MCKINSEY: Mi áll a legsikeresebb teljesítményeinek hátterében? A tanítási minőség az eredményesség feltétele. A rosszul teljesítő tanárok negatív hatása erős → A diákok lemaradása gyakorlatilag behozhatatlan. Csak annyira jó az oktatási rendszer, mint a benne lévő pedagógusok. Megfelelő emberek kerüljenek a pedagógusi pályára. Finnország: bekerülés, képzés, pedagógiai kultúra, szakmai fejlődés. Nálunk alapvető kompetenciákat mérnek: írás, olvasás, problémamegoldó képesség, kommunikáció, tanulási képesség, pályával kapcsolatos motiváció. VÁLTOZÁSMODELL (SZAKASZOK): 1. felfelé íves, várakozás, reménykedés. Kognitív, affektív = érzelmileg színezett 2. aktivitás, növekedés 3. józanság szakasza (kicsit lefelé görbül) 4. Ítélet a változásról. 5. aktivitás csökkenése, innen kétirányú lehet:  6. KUKA: ez nekem nem kell! vagy 7. intézményesül, fenntarthatóvá válik. MAGYAR VÁLTOZÁSTÖRTÉNETEK:1.IDŐ: a kipróbálás szakasza nagyon rövid „demo változat” TÁMOP, Minőségfejlesztés, Tantárgyak tanítása.2. változás nagyon nehéz és nagyon lassú: szükség van kifutási lehetőségre, rövid idő alatt biztos, hogy kuka. 3..a folyamat tudatos kezelése és kézbentartása 4. kritikus pont: a változás életében olyan pillanat, amikor, időt, energiát, szakmaiságot szánunk a reflexióra! Tudatosan válogatott szempontok mentén reflektálok. Tapasztalatok levonása, megfogalmazása. Tényeken alapuló döntéshozatal ← kutatási eredmények alapján, Jelentős kutatási eredmények: PISA 2006, 2009.

[image: image1.wmf]TÖBBSZÖRÖS INTELLIGENCIA: 1. verbális-nyelvi (olvasás, szavak hallása és látása, beszéd, írás, beszélgetés, vita) 2. mat-logikai (probl. megold, sémák és viszonyrendszerekkel való munka, rendszerezés, kategorizálás, elvont fogalmakkal való munka), 3. térbeli (tervezés, rajzolás, képek, színek, vizualizálás, belső látás) 4. testi-kinesztéziás (mozog, megérint dolgokat,az ismereteket testi érzeteken keresztül feldolgozza) 5. zenei: ritmus, dallam, éneklés, zenehallgatás) 6. interperszonális (másokkal tört. megbeszélés, összehason, összekapcsolás, interjú, kooperáció), 7. intraperszonális (egyedül munkálk, egyéni ütemű projektek, elegendő tér, reflektálás) 8. természeti ( természetben végzett munka, élővilág felfedezése, tanulás a termész. jelenségekről) HATÉKONYSÁG :Ped. hatékonyság – Coleman: 1. szocioöko​nó​mi​kus státus; 2. szociokulturális háttér = tan. eredmény; 3. iskola Edmonds – a 3.-ra helyezi a hangsúlyt SERGIOVANNI – A HATÉKONY ISKOLA SZEMPONT​JAI a növendék és pedagógus továbbhaladásának támogatása, tanulásra képes és tanuló szervezetiség, gazdaságosság-költséghatékonyság, alacsony hiányzás és ala​csony fluktuáció, jó légkör, elégedettség, motiváció, együttműködés és kommunikáció szervezeten belül, döntés- és feladatmegosztás, rugalmasság és alkalmaz​ko​dó​képesség, fejlődőképesség, célképzés- tervezés, jó vezető, környezet kiaknázása, az intézmény általános elismertsége. PED. HATÉKONYSÁG RENDSZERELE​ME​I: Saját mag. ált. kitűzött ped. célok elérése! Program: világosan, egyértelműen kell meghat., megfogalm, tervezés. HATÉKONY VEZETÉS SZEMPONTJAI: támogatás, értékelés-ellenőrzés, szakmai (módszertani) kompetencia és igényesség, problémamegoldó képesség és konfliktuskezelés, teljesítmény elismerésének képessége, munkaidő optimalizálása, forrásszerzés, a környezet kezelése és reflektivitás (tudatos kognitív stretégia, amely a valóság minél több nézőpontból történő elemzésével jelöli ki a fejlesztés irányát és feladatait). Szervezet: többen képviselik uazokat a célokat. Operacionalizálás: mindennapos ped-i gyakorlat. Teljesítmény: Az int. eredményessége, az eredm. a hatékonyság része. CSOPORT HATÉKONYSÁGA: 1. Meglévő adottságok a) csoportfejlődés: formálódás, forrongás, normalizálódás, működés, b) környezet: normák, elvárások, vezető, csop-ok közötti kapcs, fiz-i mentális körny.) 2. Lehetséges módosító tényezők : vezetési stílus, működési folyamatok jellege, motiváció 3. Elért eredmények: produktum alakulása; tagok, vezetés, klientúra elégedettsége (jutalom, ünneplés, elismerés). Feladat és adottságok ( Csop. hatékonysága ( Eredmények, Módosító tényezők A PEDAGÓGUS KOMPETENCIÁI: a tanuló szem.fejlesztése; tanulói csop.ok, közösségek fejl; ped-i folyamat tervezése; szaktud-i tudás         tan képé. készs. fejl; egész életen át tartó tan-t megalapozó komp. fejl; tan-i folyamat szerv. irány.; ped-i ért. változatos eszk,; szakmai együttműködés és komm.; elkötelezettség szakmai fejl.re.Képesség a komplex feladatok adott kontextusban történő sikeres megoldására”- kognitív és praktikus képességek- attitűdök- emóciók- értékek  PEDAGÓGUS EREDMÉNYESSÉG ÖSSZETEVŐI: 1. feltétel nélk. elfogadás, 2. empátia, 3. kongruencia(hitelesség), ped-i kép. (kommunik., gazdag vis. repertoár, gyors helyzetfelism, együttműk. kész, ped-i helyzet elemz, ped. mentális egészs.) 4. gyakorlati készs: tervezési, óravez, kommu, ) 5. ped-i tudás (elméleti, gyak, nézet) 6. reflektív gyakorlat (cselekv, visszatek, tudatosítás, alternat, kipróbálás) PARTNERKÖZ​PON​TÚ MŰKÖDÉS ELEMEI: partner azonosítás, igények és elvárások feltárása, értelmezése és egyeztetése, visszajelzés. Jellemzője: érdemi kommunikáció, garanciák működtetése: igény fogalmazódjon, lehetőség egyeztetésre, beépíthetőségre. A MINŐSÉGFEJLESZTÉS az intézmény folyamatos fejlesztő tevékenysége, mely a pedagógiai programban rögzített célok elérésére irányul és a partnerek minél nagyobb elégedettsége övezi. MINŐSÉGFEJLESZTÉSI ALGORITMUS A COMENIUS.P. 1. Nyitott önértékelés ↔ 2. partnerek igényeinek +elégedettség! – 3. a két vélemény összehasonlítása → 4. preferenciákat kell megfogalmazni ← 5. Pedagógiiai cél? (ped. progr..) → 6. minőségi célok (tantestületi döntés) → 7. terv (fejlesztési v. intézkedési)│ → 8. Fejlesztő tevékenység D. │→ 9. Irányított önértékelés C.│A következő ciklus A.1-7. Előkészítési szakasz – PDCA-ciklus: Tervezd meg; hajtsd végre, csináld meg; ellenőrizd, értékeld; csináld jobban, építsd be (1 ciklus kb. 3 év) Minőségi cél: konkrét megfogalmazások, mérhetők. Minőségi cél képzés: fejlesztési terv, megvalósítás, értékelés, ellenőrzés: irányított önért., teljes körű intézményi. TANULÓK MEGISMERÉSÉNEK (TANULÁSÁNAK) FELTÉTELEI:1. szocioökonómiai státus, 2. szociokult. háttér, 3. tan. személy., 4. kognitív kép., 5. affektív feltétel, 6. társas közeg jell., 7. aktuális fiz-i, pszichés áll. MEGISMERÉS FOLYAMATA, MÓDSZEREI: 1. tudományos, 2. hétköznapi (spontán) diagnosztikus - helyzetfelismerő, segítő szándékú (tan. élettörtén., megfigyelése kül szituá., egyéni és csop. megfigy., szociometria, sokoldalú tev. közepette. Tanulókhoz igazodó, fejlesztő jellegű adaptív tanítás!

